
Queridas Familias de Muirlands, 

Los días se acortan, la publi-
cidad de regreso a clases inunda 
los medios y sus hijos les piden 
que les compren ropa y útiles 
escolares. Estos son síntomas 
inequ²vocos que  ñLabor Dayò se 
encuentra a la vuelta de la es-
quina y que el fin del verano se 
aproxima. 

Al seguir adelante para 
enfrentar el nuevo ciclo escolar, 
espero que hayan tenido el 
tiempo para disfrutar del clima 
cálido, cielos despejados y des-
canso de sus rutinas habituales 
del trabajo y de la escuela. Es-
pero también que sus hijos ha-
yan tenido tiempo para leer, 
jugar, explorar y hasta  para 
aburrirse. Ya se que a todos nos 

gustan los momentos de des-
canso, también creo que es-
peramos el inicio del ciclo esco-
lar. Hay algo mágico y promete-
dor al ingresar a un grado supe-
rior tanto para los alumnos 
como para los padres. Aprove-
cho esta oportunidad para dar-
les la bienvenida a los padres 
nuevos y a los que regresan a la 
Escuela Intermedia Muirlands y 
al ciclo escolar 2008-2009 . 

Muchos de los preparativos 
para el ciclo nuevo pasan en los 
meses de verano. Como en 
todos los años, nos esforzamos 
para mejorar los programas 
académicos, instrucción, ho-
rarios y oportunidades para los 
alumnos y personal. Para este 
fin, el programa maestro se 
elaboró para permitir a muchos 

maestros que tuvieran momentos 
de preparación común con sus 
colegas que imparten el mismo 
contenido. Como maestros, re-
conocemos el valor de la colabo-
ración como un proceso, traba-
jando juntos para analizar y mejo-
rar las prácticas en el salón. Por 
medio de los los períodos de 
preparación comunes y durante 
los días mínimos, los maestros, 
orientadores y administradores 
participarán en un ciclo continuo 
de análisis del trabajo de los 
alumnos para tener pruebas de su 
entendimiento y enseñanza. 

Como personal dedicare-
mos el tiempo al principio del 
año para analizar los resultados 
de la Prueba de Criterios de Cali-
fornia en Disciplinas Lingüísticas 
en Inglés, Matemáticas, Ciencias 

Estimados Padres, 

Deseo darles una cálida 
bienvenida a todas las familias 
nuevas de Muirlands y también 
a las familias que regresan. 
Muirlands es una escuela mara-
villosa que imparte una en-
señanza rigurosa por maestros 
increíbles dedicados a la en-
señanza de calidad, administra-
dores maravillosos y personal 
que diariamente ofrece su apoyo 

y padres que participan en la 
educación de sus hijos y en la 
PTA y Fundación. Por medio de 
estos esfuerzos combinados, 
nuestro niños son recompensa-
dos con un entorno retador y 
enriquecido. 

Casi todos los padres están 
de acuerdo que la escuela inter-
media puede ser difícil en lo 
social y académico. El esta-
blecimiento de nuevas tenden-

cias puede tomar tiempo tanto 
para los padres como para los 
alumnos. Los estudios muestran 
que la participación familiar es 
crucial para garantizar su éxito, 
su hijo/a agradece su partici-
pación aunque no lo admita. 

        Deseo ofrecerles sugeren-
cias en las formas de participar  

¶Participe, platique con su 
hijo/a sobre la escuela, amigos 
nuevos, revise la tarea, acuda a 

Angela Schuetz 
Presidenta de la P.T.A. 

Bienvenida de la Directora de la Escuela Muirlands, 
Chris Hargrave 
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e Historia. Estos datos se darán 
a conocer en Agosto y también 
recibirán los resultados de las 
evaluaciones individuales de su 
hijo/a. Los resultados determi-
nan el grado de entendimiento 
del contenido que han 
estudiado. La meta es que todos 
los alumnos califiquen con 
dominio o avanzados en todas 
las áreas. Para que las escuelas 
logren el Progreso Anual Adec-
uado (AYP), los subgrupos de-
ben cumplir las metas iguales de 
46% de dominio. En los depar-
tamentos los maestros exami-
narán los resultados de cada 
ramal para determinar las áreas 
fuertes y débiles.  

Esta información indicará 
la planificación para que se 
garantice la alineación del pro-

los eventos y participe de   
voluntario en la escuela. 

¶El Muirlands Messenger. Por 
favor haga espacio para leerlo, 
ya que está lleno de informa-
ción, como fechas importantes 
y actividades en el plantel. Al 
comentar la información con 
su hijo/a le hace saber que está 
interesado en lo que sucede en 
su mundo, así como anotando 

Continúa en la Página 4 



clubes y los viajes de estudio 
mayores con becas, seguire-
mos subsidiando los están-
dares tecnológicos en el 
plantel .  Y ampliar los esfuer-
zos de embellecimiento in-
creíbles que han transformado 
durante 2 años plantel. 

Al exhibirse el presu-
puesto del distrito escolar en 

la primavera, se aclara que el 
recurso más importante de 
cualquier escuela, el personal 
docente y administrativo, no 
debe pasar desapercibido. Se 
estima que los costos de per-
sonal son de más del 80% del 
presupuesto del Distrito.  Por 
lo tanto, cuando hay reduc-
ciones significativas se impacta 
los niveles de personal, por lo 
que hay más alumnos por 
grupo y menos servicios que 
no son del salon (enfermeras, 
bibliotecarias, orientadores, 
etc.) Muirlands sale bien li-
brado este año debido a los 
subsidios de la Fundación y 
los subsidios remanentes del 
plantel. Pero en los años fu-
turos no se sabe. 

La prioridad de este año 
de la Fundación será recaudar 
fondos para garantizar que 
tenemos la flexibilidad nece-
saria como escuela para man-
tener grupos de cupos mane-
jables y servicios. Donar en 
este tipo de entorno, quizás 
no sea tan satisfactorio, ya que 
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Cuando lean este boletín, 
el verano de 2008 casi llegará 
a su fin. Pero al escribir el 
artículo lo hago cuando el 
verano justo ha comenzado y 
como todos ustedes, tengo 
planes para las ñvacacionesò 
de mi familia. La primera, en 
la lista de prioridades, como 
en todos los veranos, es leer 
más y organizarme mejor. 
Espero que si pongo el ejem-
plo, mis hijos lo seguirán con 
el tiempo. Sólo el tiempo lo 
dirá. 

Uno de mis valores bási-
cos, que creo que mis hijos lo 
siguen, es ser voluntaria para 
aquellas organizaciones que 
hacen la diferencia en la 
comunidad es vital para el 
mejoramiento de la misma y 
espero que del mundo. ¡La 
Fundación Muirlands no es la 
excepción! Como madre de 
un alumno desde hace 3 años 
(mi hijo, Coleman, va en 8º 
grado) con 6 años consecu-
tivos por venir (hijas en 3º y 5º 
grados en la Primaria Torrey 
Pines), La Escuela Intermedia 
Muirlands es una parte impor-
tante de la vida familiar y de la 
comunidad entera de La Jolla. 
Como la  PTA, la Fundación 
se dedica a facilitar la experi-
encia educative excepcional 
para los alumnos.   

La Fundación sirve como 
la principal recaudadora de 
fondos de la escuela. Garanti-
zando que los fondos esten 
disponibles para mantenert 
los servicios y programa acadé-
mico vigentes como nivel de 
primera prioridad. En el ciclo 
escolar 2008-2009, la Fun-
dación brindó fondos puentes 
para mantener los servicios de 
la biblioteca en sus niveles 
actuales (casi $40,000) y man-
tuvo al técnico en informática 
disponible 4 días a la semana 
($16,000). Apoyaremos los 

no podemos ver ni tocar los 
donativos entregados. Sin 
embargo, es el tipo más impor-
tante de donativo. Los dona-
tivos irrestringidos nos per-
mitirán organizar un legado 
(de todos tipos) para facilitar 
el subsidio de personal 
(maestros y clasificados), como 
se vaya requiriendo. 

Los aliento para que 
apoyen a Muirlands en forma 
consistente con el  apoyo de 
la escuela primaria de su 
hijo/a. Curiosamente, Muir-
lands lucha para conseguir 
$100,000 anualmente, mien-
tras las tres primarias de La 
Jolla cada una recauda 
$200,000 al año. 

Sepa usted que la Fun-
dación Muirlands le agradece 
su apoyo en la forma que sea. 
Nos agradaría un donativo 
financiero de cada familia, 
pero el apoyo a nuestros es-
fuerzos siendo voluntarios en 
varios eventos de recaudación, 
ayudarnos con el embel-
lecimiento del plantel, partici-
par en la Directiva de la Fun-
dación hace una diferencia 
importante. 

Finalmente, la Fundación 
se alineará mas estrechamente 
con la PTA. Ya que las dos 
organizaciones son perfecta-
mente complementarias, va-
mos a tener reuniones el 
primer Jueves de cada mes. El 
Orden del Día de la PTA dará 
la pauta y la Fundación 
proveerá la información en las 
actividades presentes. Es-
peramos verlos en la reunión, 
para estimularlos a participar 
con Muirlands en la forma 
que sea.  

 
Alison B. Lee 
Foundation President 
alisonbowenlee@yahoo.com 

Noticias de la Fundación 
Alison Lee, Presidenta 

Messenger  Muirlands Middle School 

Apunte la Fecha 

El Holiday Luncheon Boutique 
teniendo como anfitrion la 

Fundación Muirlands, es el Jueves, 6 
de Noviembre en el Country Club 
de La Jolla. Busque su invitación en 

el correo o en  e-Blast. 

Apunte la Fecha 

Sunset at the Cove es el Jueves, 16 de 
Octubre y el anfitrión es la 

Fundación Muirlands  Venga a 
conocer al personal de Muirlands y 

participe en la recaudación de 
fondos para la escuela. Busque la 

invitación de e-Blast 

Arte Mural ñJard²n de Individuali-
dadò terminada hace poco por el 

comité de embellecimiento. 

 



¡Mantente Informado! 
Este año la PTA reducirá 

costos en la impresión y envío 
de un sólo boletín (en vez 3 o 4 
como años anteriores) La comu-
nicación de la escuela para el 
resto del año será en forma de 
e-splash, e-news y e-blast. Para 
recibir estos mensajes impor-
tantes, debe enviar su e-mail. 

¶e-splash se envía el 2 y 4º 
Martes. Incluye información 
actualizada de la PTA y de los 
eventos, programas y noticias 
generales de la escuela. 

¶e-news ocasionalmente se en-
vía por la Fundación cu-
briendo la información de los 
Clubes y las actividades de 
recaudación de fondos. 

¶e-blast se envía cuando hay 
necesidad de comunicaciones 
urgentes u oportunidades para 
voluntarios. 

e-Splash también se puede 
accesar en el sitio de Muirlands 
Tenemos traducción disponible 
oprimiendo la ventanilla de 
traducción en la parte superior 
derecha de la ñhome pageò. 

grama académico con la en-
señanza y necesidades de los 
alumnos. 

El año pasado, el distritto 
elaboró las evaluaciones de 
puntos de referencia tri-
mestrales en lectoescritura y 
matemáticas. Los maestros 
analizaron los resultados de 
estas evaluaciones  para medir el 
aprendizaje de los alumnos en 
cada estándar enseñado. Este 
año las evaluaciones de puntos 
de referencia se elaboraron para 
ciencias también. Los resultados 
de estas evaluaciones nos per-
mitirán supervisar el desempeño 
de los alumnos para que logren 
los estándares de su nivel de 
grado cada 9 semanas. Y los 
maestros ajustarán su  planes 
para cerciorarse que a todos los 
alumnos se les brinde en-
señanza eficaz, apoyos e inter-
venciones adecuadas para garan-
tizar que los alumnos tengan 
dominio en sus clases.  

Como siempre, hay cam-
bios de personal durante el 
verano. Muirlands contará con 
2 subdirectores nuevos. Quiero 
darle la bienvenida a la Srita. 
Jennifer Nash que regresa 
después de un año en otra es-
cuela Intermedia. También 
démosle la bienvenida a Jeffrey 
Luna, que fungía como subdi-
rector de la Preparatoria Mis-
sion Bay. Sé que esperan 
conocer a los alumnos, padres y 
personal. Los aliento a que 
platiquen con ellos con las 
preguntas que tengan sobre el 
horario de su hijo/a o dudas 
relacionadas a su desempeño. 
 Durante los últimos 3 
años, los padres voluntarios 
organizaron el Club del Pro-
grama Posterior a Clases donde 
los alumnos tienen la oportuni-
dad de explorar las áreas de su 

interés. Los alumnos partici-
paron en programas deportivos, 
pintura, teatro, música, robótica 
entre otras actividades. Este año 
vamos a continuar con este 
programa y le agregaremos 
clubes que históricamente se 
reúnen el período de           
Orientación. Para los nuevos, 
Orientación cuenta con una 
mini-clase de 30 minutos 3 
veces a la semana con el fin de 
terminar la tarea, lectura en 
silencio y en menor escala para 
que los alumnos participen en 
los clubes de especialidades. La 
mayoría está de acuerdo que 
Orientación no se utilizaba 
como era la intención en su 
totalidad, por lo que se tomó la 
decision de eliminar esta clase y 
agregar minutos a cada período. 
Adicionalmente, 10 minutos se 
agregaran al 2º período para 
que los maestros lean el boletín 
diario y revisen las agendas de 
los alumnos. Este año los clubes 
de Matemáticas Cuentan, Anu-
ario, Periódico y otros se pro-
gramarán después de clases. 
Este cambio permitirá la opor-
tunidad de que más alumnos 
busquen áreas de interés múlti-
ple. Busque información adi-
cional en este boletín y durante 
la orientación de alumnos del 
28 de Agosto de 2008.   

Para enterarse más sobre la 
escuela, los conmino a que 
ingresen al sitio de Internet 
Muirlandsms.org.  Danièle 
Rodé, la secretaria de tesorería, 
realiza un trabajo sobresaliente 
teniendo el sitio al día y con 
información. El calendario de 
Muirlands, la información sobre 
programas y servicios, así como 
el plan de estudios de los maes-
tros están a su disposición por 
Internet. Durante el año los 
maestros ponen asignaturas y 

calificaciones en sus sitios. Tam-
bién, hay información valiosa 
sobre la PTA, la Fundación 
Muirlands, eventos venideros y 
fechas y horas de reuniones. 

Espero trabajar con Angela 
Schuetz, presidenta de la P.T.A. 
Alison Lee, presidenta de la 
Fundación  Muirlands y tantos 
voluntarios que presiden comi-
tés, distribuyen programas de 
alumnos, libros de texto, organi-
zan eventos, compilan el bo-
letín, embellecen el plantel, 
forman los eblasts y doblan y 
engrapan los boletines. Le 
agradezco el tiempo que dedi-
can a los alumnos y personal de 
Muirlands. Comienzo el año 
agradeciendo a Wendy Roos 
que organizó a los padres volun-
tarios antes de que se abriera la 
escuela para vender la ropa de 
Educ. Física, candados, y proce-
sar los libros para la biblioteca y 
distribuir los horarios el primer 
día de clases. ¡Más de 1,100 
horarios se distribuirán en los 
primero 25 minutos del primer 
día de clases. day of school! 

Como siempre, les 
agradezco y conmino a que 
compartan sus opiniones, re-
comendaciones y preguntas. La 
enseñanza de nuestra juventud 
es una tarea conjunta de los 
padres, maestros, administra-
dores orientadores y la comuni-
dad, todos trabajando juntos 
para optimizar el éxito para 
todos los alumnos. En las 
palabras de Henry Ford, ñLlegar  
juntos es el principio y trabajar 
juntos es el ®xito.ò  

Disfruten las últimas sema-
nas de vacaciones. Espero ver 
caras familiares y nuevas para 
este Septiembre 

Con mi cálido afecto, 

Chris Hargrave 
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Bienvenida de la Directora de Muirlands, 
Chris Hargrave (continua.) 



las fechas claves en su calen-
dario. 

¶La PTA e blast.  Para poder 
ahorrar dinero tratamos de 
enfocarnos más en la comuni-
cación por medio de e-mail. 
Nuestro e-splash se envía el 2º y 
4º Martes del mes e incluye 
eventos venideros así como 
información general. Tome 
unos instantes para cerciorarse 
que está incluido en la lista 
inscribiéndose durante el regis-
tro o sencillamente buscando 
el enlace en el sitio principal de 
la escuela 
www.muirlandsms.org. 

¶Reuniones mensuales de la 
PTA.  Nos reunimos el primer 
Jueves del mes de 12:30-2:10.  
Tenemos oradores invitados 
programados para tratar temas 
importantes relacionados con 
la educación intermedia de los 
niños. Los temas son de salud y 
seguridad, intimidación, temas 
de  myspace.com e información 
relacionada con la escuela 
como el presupuesto y eventos 
futuros. También servimos el 
almuerzo, si es un pa-
dre/madre que trabaja puede 
asistir a nuestras reuniones a la 
hora del almuerzo. 

¶Apoyo de los Maestros.         
Al sentirse comprendido y 
apoyado por los maestros tam-
bién contribuye al éxito del 
alumno. Cada maestro creó 
una página de Internet que 
contiene el plan de estudios, 
para ayudar a los alumnos y 
padres con las expectativas de 
la clase, las pruebas venideras y 
fechas de entrega de trabajos. 
Enseñe a su hijo/a a comu-
nicar su inquietudes con sus 
maestros, ya que esto les en-
seña las técnicas de comunica-
ción que les servirán toda la 
vida para su éxito académico. 

Envíe correos electrónicos a los 
maestros con sus dudas o 
preguntas. Estén aquí para 
ayudar al triunfo de su hijo/a y 
agradecen el apoyo que tengan 
de ustedes. 

¶Orientadores. Cada niño/a 
tiene un orientador asignado 
que le puede ayudar a usted y a 
su hijo/a con cualquier tema 
académico o escolar. 

¶Planificador Escolar.  A cada 
niño/a se le entrega un Planifi-
cador Escolar para que les 
ayude a administrar su tiempo 
y a organizarse. Esta es una 
forma maravillosa de estar 
informado en lo que los maes-
tros esperan  y para revisar que 
las tareas se terminen. También 
le hace saber a su hijo/a que 
usted participa en su vida 
académica. 

¶Comunidad de Muirlands. La 
escuela es parte importante de 
la vida de sus hijos, tanto en lo 
social como en lo académico y 
el sentido de pertenecer nos 
ayuda a estar conectados con 
los amigos viejos y nuevos. Los 
Programas que pueden ayudar 
son:    

¶El Directorio Familiar.  
Tómese unos minutos para   
inscribirse en el directorio 
familiar. Publicamos los nom-
bres y teléfonos solamente y se 
envía el directorio a todas las 
familias de Muirlands. Es una 
manera excelente de estar en 
comunicación con otros pa-
dres. Espcialmente ahora que 
la mayoría de los niños cuen-
tan con celulares, necesitamos 
estar en comunicación con los 
padres de sus amigos. 

¶Clubes Después de Clases. La 
Fundación Muirlands organiza 
varios clubes que funcionan 
después de clases, durante el 

ciclo escolar. Para mayor infor-
mación verifique el sitio de 
Internet, ya que es la mejor 
forma para que participen los 
niños en las actividades con 
otros estudiantes que tienen 
intereses similares. 

Al comtemplar el año en-
trante recuerde que necesitamos 
su apoyo para que todos estos 
programas sean posibles. Su 
membresía a la PTA (y dona-
tivos adicionales) nos ayudan a 
producir el  boletín, patrocinar 
el programa e blast y brindar 
apoyo adicional para los maes-
tros. 

Presidenta de la PTA  
Angela Schuetz (cont.) 
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¿Le in-
teresa a su 
hijo/a tener su 
propio pro-
grama de ra-
dio? Tenemos 
una estación 
de radio de 
corriente por 
Internet llamada LJRadio en la Escuela Intermedia Muirlands. La 
corriente la obtenemos de www.LJRadio.com. La estación comenzó 
hace dos años con un donativo entregado a la Fundación Muirlands 
por Las Patronas. Creamos una pequeña estación de radio dentro 
del salón. Hay dos formas para que participe su hijo/a. La materia 
de Electivas se reúne diariamente durante el quinto período. Los 
alumnos también puede afiliarse al Club, el cual se reúne después 
de clases los Jueves de 2:15 p.m. a 3:30 p.m. 

Sin menoscabo del programa que elija su hijo/a para partici-
par, todos aprenderán a usar las grabadoras digitales Adobe Audi-
tion 2.0, Banda de Garage Band en una iMac y el tornavoz. Tam-
bién aprenderán como programar la estación utilizando el programa 
computacional de corriente SAM 4. Todas las clases se impartirán 
por Jennifer Eve, la cual inició la estación LJRadio, grupo sin fines 
de lucro para beneficiar a los alumnos en La Jolla, creando experien-
cias de aprendizaje auténticas en el campo de las transmisiones. 

Tómese unos instantes para explorar nuestro sitio de Internet y 
escuche algunos de nuestros anuncios. Solamente ingrese al sitio 
www.ljradio.com busque Gcast oprima en los anuncios y luego 
oprima en el triángulo que significa encender (play). 

A los padres si tienen el talento con las Corrientes de PC o 
diseño de sitios de Internet, nos encantaría su ayuda en LJRadio. ¡Si 

Espero que todos hayan 
pasado un verano maravilloso y 
que sigan disfrutando los últi-
mos días del mismo con sus 
familias, mientras nos pre-
paramos para el próximo ciclo 
académico. Espero verlos el 2 de 
Septiembre. 

 

Atentamente 

Angela Schuetz 

http://www.muirlandsms.org/


Prueba de Asignación de 
Matemáticas para Alum-
nos Nuevos del Distrito 
8/26/2008 Å 9:00 AM 

Lugar: Biblioteca 

que son anfitriones de los 
programas. 

Las cuotas de inscripción 
son de $80 a $200 por serie. 
Si le interesa en se anfitrión 
de un club, envie e mail a 
muirlandsclubs@hotmail.com. 
Ponga atención a la Convoca-
toria de los Clubes para el 
Otoño de 2008 y el Registro 
en el Septiembre. Entregare-
mos folletos en la escuela y 
pondremos información en la 
página de la Fundación en el 
sitio de Muirlands. 

Los clubes se diseñan 
para enriquecer las vidas de 
los alumnos de Muirlands al 
ampliar su día con aplica-
ciones de aprendizaje prácti-
cos.  Aliente la participación 
de su hijo/a. 

Hay una gama de activi-
dades que se ofrecen a los 
alumnos de Muirlands por 
medio del programa de 
Clubes posteriores a clases 
patrocinados por la           
Fundación Muirlands. 

Se incluyen deportes, 
ciencias, drama, manualidades 
y más tópicos en cada serie de 
8 semanas. Los clubes se 
reúnen una vez a la semana  
de 2:15 a 3:30 de Lunes a 
Jueves.  

Los proveedores externos 
son San Diego Youth Tennis, 
Christian Youth Theater, 
Coast Volleyball, Club La 
Jolla Fitness, Lego Robotics 
League, Beads and More, Mu-
seum of Photographic Arts, así 
como los padres y maestros 

Clubes Posteriores a Clases Patrocinados 
por la Fundación Muirlands 

En sus marcas, listos, fuera.. 
Bienvenidos al nuevo ciclo 

escolar y a la magia (locura) 
que es la escuela intermedia. 
Es el momento del cre-
cimiento académico, social y 
emocional. Es el momento 
para que los alumnos prac-
tiquen la independencia y 
responsabilidad.  

Sus compañeros se con-
vierten en una influencia 
enorme y su impulsividad 
puede interferer con el sentido 
común. Sea paciente, consis-
tente y tranquilo en lo posible. 
Escuche cuando se presente la 
oportunidad. Ejemplifique la 
conducta que quiere ver en 
sus hijos (parece que no se dan 
cuenta, pero están al tanto).  

Los orientadores están para 
apoyar a los alumnos (y a 
usted) a medida que los alum-
nos aprenden a manejar estos 
momentos confusos. 

Para abreviar, algunos con-
sejos para iniciar bien: 

Planificadores de Alum-
nos:  A cada alumno/a se le 
entrega un planificador 
(agenda) a principio de año. 
Contiene información sobre 
las políticas de la escuela / 
código de conducta. Lo más 
importante es para que lo usen 
los alumnos en su calendario 
de asignaturas diarias. Cer-
ciórese que su hijo/a lo usa.  

Organización/
Administración del Tiempo: 
Ayude a su hijo/a a formular 
su calendario diario/semanal 
que le permita el tiempo sufi-
ciente para la escuela, familia y 
actividades extracurriculares. 
Podría anotar algo para los 
miembros de la familia. Dele 
tiempo para estudiar todos los 
díaws. Su hijo/a tendrá tarea 
la mayor parte de la semana. 

Visite el sitio de Internet 
del Distrito y de la Escuela:  

Del Corazón ð Orientación 
Estos sitios tienen el calen-
dario de la escuela y del dis-
trito que contienen las fechas 
de vacaciones, eventos, infor-
mes de calificaciones, de bole-
tas de calificaciones se-
mestrales y reglamentos del 
Distrito y de la Escuela. El 
sitio muirlandsms.org, tiene 
acceso a las asignaturas, califi-
caciones y como comunicarse 
con los maestros, orientadores 
y la administración. 

Asistencia:  Apoye la buena 
asistencia. Muestra a los alum-
nos que la escuela es su priori-
dad e inculca una ética de 
trabajo adecuada. Es obligato-
rio que los alumnos vayan a la 
escuela a menos que estén 
enfermos. Programe sus viajes 
durante las vacaciones para 
que su hijo/a no pierda clases. 

Participe:  Acuda a la No-
che de Regreso a Clases y a los 
eventos escolares. Mantenga el 
contacto con los maestros/
orientador-familiarícese con 
las expectativas y asignaturas 
de cada maestro. Comience el 
año con expectativas y metas 
académicas. Hay requisitos 
académicos y de conducta para 
participar en la excursión de 
8º grado, el cual se basa en el 
informe de calificaciones de 6 
semanas. 

Recuerde que la auto es-
tima y confianza vienen del 
logro personal, altruismo y 
sobreponerse a los retos. (Si se 
puede.) 

   Esperamos que se un año 
exitoso y gratificante. 

 
Terry Schwartz 
Counselor 
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Primeras 6-semanas ï Oct. 17 / Oct. 24 

Primeras 12-semanas ï Dic. 5 / Dic. 12 

1er. Semestre ï Ene. 30 Aprox. Feb. 19 

Segundas 6-semanas ï Mar. 13 / Mar. 20 

Segundas 12-semanas ï May 1 / May 8 

2do. Semestre ï Junio 15 Aprox. Junio 29 

Fechas de Entrega de Bo-

leta/Informe de Calificaciones  

Reuniones PTA/Fundación:  
Primer Jueves 12:30 -2:10 con 

Almuerzo  

¡Anótelo en su Calendario! 

Septiembre 4 Å Octubre 2 Å Noviembre 6 Å 
Diciembre 4 Å Enero 8 Å Febrero 5 Å  

Marzo 5 Å Abril 2 Å Mayo 7 Å Junio 4 

mailto:muirlandsclubs@hotmail.com


Horario de Clases  

Las clases comienzan a las 7:30 
a.m. y terminan a las 2:10 p.m. 
todos los días (Excepto los días 
mínimos, ver abajo.) 

Días Mínimos  

Los días mínimos son los primeros-
Miércoles del mes. Excepto en Junio 
cuando el día mínimo es el ultimo 
día de clases, Lunes, 15 de Junio. 
La salida de clases es a las 12:00. 

Plantel Cerrado  

Los alumnos no deben salir de la 
escuela de la hora de entrada a la 
hora de salida. Los alumnos deben 
estar fuera del plantel 15 minutos 
después de la última clase a menos 
que participen en actividades esco-
lares. No se permite a los alumnos 
estar en el plantel los fines de se-
mana, tardes o días festivos. 

Visitas al Plantel  

Todos los padres y visitantes al 
plantel deben registrarse en la ofi-
cina y obtener su gafete de visitante. 
No se permiten alumnos visitantes 
en el plantel a menos que vayan 
acompañados de un adulto. 

Pases de Salida  

Vea ñSalidas Anticipadas de la 
Escuelaò Sólo Hechos, página 7 

Primera Semana  

Paquete Informativo: Los alum-
nos llevarán a casa un sobre manila 
el Miércoles, 3 de Septiembre que 
contiene  documentos importantes 
para su información y/o firma. 
Favor de regresarlos el Jueves, 4 de 
Septiembre. 

Los planificadores (agendas) se 
les entregarán a cada alumno/a. 
Rutinariamente revíselo con su 
hijo/a para crear hábitos de organi-
zación correctos. 

Las Filas para el Almuerzo 
pueden ser muy largas las primeras 
semanas , así que haga planes de 
mandar a su hijo/a con su al-
muerzo. 

Asistencia  

La asistencia regular es obligación 
de los padres y alumnos. Haga sus 
citas y vacaciones cuando la escuela 
no esté abierta. Si el/a alumno/a 
falta a una clase, la obligación es 
del/a alumno/a de obtener y 
reponer las asignaturas faltantes. 

Notificación de Faltas  

Vea ñNotificaci·n de una Faltaò 
Solo Hechos, página 9. 

Faltas Injustificadas  

A cualquier alumno/a que decida 
estar fuera de clases o salga del 
plantel sin permiso, se le considera 
como faltista. Se notifica a los 
padres. Estas faltas afectan la 
calificación y conducta de las clases 
perdidas. 

Retardos  

Las clases inician puntualmente a 
las 7:30 a.m. Los alumnos que 
lleguen después de las 7:30 deben 
firmar su ingreso en la Oficina de 
Asistencias. Los retardos excesivos 
afectan la calificación de conducta. 

Comunicación con la 

Escuela  

El teléfono principal es el  (858) 
459-4211. Las extensiones de los 
maestros (con correo de voz) y  el e-mail 
estan en Internet en 
www.muirlandsms.org. 

¡Bienvenidos a Muirlands! 

CÓDIGO DE VESTIDO 

La ropa debe estar limpia, deb uena 

apariencia y que no sea escotada. El 

calzado debe usarse en todo mo-

mento. Lo siguiente no se permite: 

¶ Ropa provocativa en el escote, 

ombligo, la ropa interior o trans-

parente, (incluyendo tirantes del 

sosten) 

¶ Pantalones abajo de la cadera 

¶ Mini shorts, faldas o vestidosð la 

entrepierna al menos de 4ò 

¶ Chanclas, pantuflas o zapatos de 

casa. 

¶ Blusas sin tirantes 

¶ Tirantes de espagueti, deben 

medir al menos 1ò de ancho 

¶ Guantes 

¶ Sombreros o cualquier cubierta 

¶ La ropa, mochila y accesorios no 

deben mostrar: 

Å Ilustraciones irreverentes, 

sugestivas al sexo, groserías o 

dibujos 

Å Ep²tetos raciales, ®tnicos o 

sexuales 

Å Mensajes sobre drogas, alcohol 

o tabaco 

Å Etiquetar o graffiti sobre     

pandillas 

A los alumnos que vistan inadecuada-

mente se les reportará al Subdirector 

que le pedirá a los padres que traigan 

un cambio de ropa. Si el padre/madre 

no puede localizarse, el alumnos 

debe cambiarse al uniforme de E.F. 

La ropa inadecuada se confiscará y 

debe recogerla el padre o tutor. 

CELULARES 

Los aparatos DEBEN guardarse y 

APAGARSE durante las clases. 

Los celulares se confiscarán y 

deben recogerse por el padre o 

tutor. En la segunda ocasión habrá 

sanciones disciplinarias. 

Sólo Hechos 

Representante ante la 
ASB: Opera como enlace de 
padres entre el orientador de 
la ASB, alumnos del ASB y la 
PTA. Esta function mantiene 
informada a la PTA sobre las 
actividades de la ASB y alienta 
la colaboración entre la PTA y 
la ASB cuando sea adecuado. 

DAC/GATE (Comité 
Consultivo del Distrito/
Educación para Alumnos 
Talentosos y Sobredotados): 
Opera como enlace con el 
maestro representante de 
GATE. Comparte informa-

Puestos en la PTA disponibles 
ción sobre los programas 
GATE y oradores invitados. 

Presidente de Activi-
dades de la Feria de Verano: 
Este es un programa nueveo 
que beneficiará a la comuni-
dad informándole y dándole 
acceso a las actividades de 
verano y campamentos en 
todo San Diego. Debe fun-
cionar como enlace entre la 
escuela y los patrocinadores. 

Coordinador de Tapas 
de Cajas para la Educación: 
Recoge y envía las Tapas de 
Cajas para que la escuela ob-

tenga cheques de dividendos. 

También necesitamos 
algunas gentes que ingresen al 
Comité de Hospitalidad. El 
comité coordinad los bocadil-
los para los eventos de padres 
y maestros, incluyendo las 
reuniones de la PTA y 
homenaje a los maestros. 

Para mayor información 
llame a Sarah Feeney, 
sarahfeeney@san.rr.com o 
Angela Schuetz, angelaschu-
etz@sbcglobal.net.  
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Los días de descanso de 
verano ya llegan a su fin. An-
tes que nos demos cuenta los 
alumnos estarán de regreso a 
clases con la mentalidad en las 
actividades del programa 
académico y las extracurricu-
lares. La transición a la es-
cuella puede se difícil para 
algunos niños. 

Los Lunes en lo particu-
lar, aumentan los alumnos 
que van al consultorio, casi 
todos con dolencias vagas: 
ñNo me siento bien.ò o ñMe 
duele el est·mago.ò Estos 
síntomas rara vez se traducen 
en problemas reales de salud. 

Los alumnos que no ha-
cen la transición adecuada del 
fin de semana al inicio de 
semana de clases tienen pro- 
blemas porque se sienten can-
sados por lo que están más 
propensos a la tensión. Los 
dolores de cabeza y de 
estómago antes de las 10 a.m. 
son normalmente porque no 
desayunaron  y no durmieron 
lo suficiente. 

Ayuda Disponible 
Haga un ritual el Do-

mingo donde se divierta la 
familia. Esto sirve para re-
cordarle a los niños que el fin 
de semana se termina y que la 
familia debe descansar antes 
de comenzar en serio la se-
mana.  

Estimule a los alumnos a 

preparar su mochila y escoger 
su ropa en la noche. En la 
mañana será menos tenso. 

Puede ser difícil hacerlo, 
pero el Lunes levante a su 
familia un poco más tem-
prano. Muchas veces los niños 
llegan al consultorio porque 
sus papas les gritaron en la 
mañana porque a todos se les 
iba a hacer tarde. Utilice al-
gunos minutos más para pre-
pararse y darles un abrazo. 

Medicamentos en la 

Escuela  

Si su hijo/a lleva medica-
mentos que toma rutinaria-
mente a la escuela, como el 
inhalador para el asma, 
medicamentos ADHD o in-
yecciones de insulina, o si 
necesita hacer un Epi-Pen en 
el plantel, vaya al consultorio 
y con todo gusto le mostraré 
donde guardaremos los 
medicamentos. Deberá ente 
rarse de la documentación de 
los medicamentos y de la 
política del Distrito.  

Enfermedad o Lesión  

Si su hijo/a se enferma o 
necesita primeros auxilios o 
ayuda médica, deben  infor-
marle al maestro y obtener un 
pase para el consultorio. No 
acudan al consultorio du-
rante el cambio de período 
sin un pase. 

Los alumnos deben fir-

mar cuando lleguen y cuando 
salgan. Las lesiones menores o 
enfermedad se tratan en la 
escuela por la enfermera o 
alguien calificado del per-
sonal. Cualquier lesión dentro 
del plantel debe reportarse al 
consultorio inmediatamente. 

Enfermedades/

Lesiones Graves  

Si ocurre una enfer-
medad o lesion grave en la 
escuela, se debe llamar a los 
padres. Los nombres y 
teléfonos de otras gentes que 
sean responsables también, sí 
usted no está disponible, de-
ben incluirse  en la tarjeta 
archivada en la oficina. 

Vacunas  

Como recordatorio, la ley 
de California obliga a todos 
los alumnos de 7º grado a la 
segunda vacuna de MMR 
(Sarampión, Paperas y 
Rubeola) y haber iniciado la 
series de Hepatitis B. La 
vacuna Hep B consiste de tres 
inyecciones aplicadas cada dos 
meses, para un total de 3 en 6 
meses. Estas dan inmunidad 
toda la vida. 

Además, si tienen dudas 
sobre la salud que deba   en-
terarme, llame o venga al Con-
sultorio en la parte noreste del 
Edificio de Administración. 

Kathy Marsh, RN, MSN 

Enfermera Escolar 

Lunes, Miércoles, Jueves    

7:15 a 2:30 

Apuntes de la Enfermera 
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CAMINANTES Y          
CICLISTAS 

¶ Acaten el reglamento y leyes de 

tránsito todo el tiempo 

¶ Sólo usen cruces peatonales 

cuando crucen Nautilus Street 

¶ Cerciórate que los conductores te 

vean antes de cruzar la calle 

¶ Los ciclistas debe permanecer 

siempre en el carril de bicicletas 

cuando vayan por la calle 

¶ Deben usar casco  

¶ No deben andar en bicicleta en la 

escuela 

¶ Ponle candado a tu bicicleta, en el 

lugar designado. La escuela no se 

hace responsible de bicicletas 

robadas o dañadas. 

¶ EN NINGÚN MOMENTO se per-

miten patinetas en el plantel. 

SALIDAS TEMPRANAS 
DE LA ESCUELA 

¶ Llame a la Oficina de Asistencia al 

(858) 459-4211 un día antes. Su 

hijo/a debe recoger una ñpase 

azulò (en la oficina) antes de 

clases o entre clases para 

mostrarle al maestro la hora de 

salida.  

¶ O dele a su hijo/a una petición 

escrita para que la entregue en la 

oficina de asistencia antes del 

inicio de clases y que le entreguen 

en pase azul, ahí mismo. 

¶ Recoja a su hijo/a en la Oficina y 

firme la salida del/a niño/a. 

LLEGADAS/SALIDAS 

¶ El estacionamiento del personal 

no debe usarse para dejar o reco-

ger niños. 

¶ Pueden dejarlos y recogerlos 

enfrente de la escuela, pero con 

seguridad. 

¶ Acate el reglamento de tránsito. 

¶ Prohibido estacionarse en doble 

fila.  

¶ Alentamos a los padres a es-

tacionarse en las calle aledañas y  

caminar para recoger a su hijo/a. o 

que caminen con usted. 

Se necesitan Voluntarios para:  La Fundación Muirlands 

1.)  Orientador de Tecnología para supervisar  el plan tecnológico a largo plazo 
2.)  Secretaria de Correspondencia para escribir notas de agradecimiento 
3.)  Asistente de la Tesorera para depósitos, cheques, cuenta de donativos 

Favor de llamar a Alison Lee, Presidenta de la Fundación, alisonbowenlee@yahoo.com 



La Orientación se 
efectuará el 28 de Agosto de 
10:00ð11:00 y de 4:00ð5:00 
en el auditorio. Habrá 
presentaciones por el director, 
personal y representantes de la 
PTA y de la Fundación.  

El 26 y 27 de Agosto de 
10:00ð12:00 y 28 de Agosto 
de 9:00ð12:00 y 3:00ð6:00. 
Los voluntarios estarán el 
plantel para lo siguiente: 

 Venta de Ropa de E.F. 

 Venta de candados 

 Pre órdenes del Anuario 

 Membresía de la PTA 

 Venta de Libros de 
Cupones LaJolla 

 Inscripción al E-splash 

 Inscripción al Directorio 
EscolarSchool  

 Venta de Boletos del 
Luncheon Boutique 

 General 
Las bases de los casilleros son cuadradas de 12 pulgadas. Tenga 
esto en mente cuando compre la mochila. Necesita una carpeta 
de tres perforaciones para cada material (ver abajo). Se recomien-
dan carpetas con ventana para que le puedan poner la etiqueta 
con el nombre, material, período, maestro y salon. Bolsa para 
lápices separada para lápices, borradores, sacapuntas, lápices de 
colores y marcadores para llevar a cada clase. Evite comprar car-
petas grandes (de m§s de 2ò de ancho) y cuadernos marca Trap-
per Keeper. Son muy voluminosos para andar cargándolos y 
demasiado grandes para guardarlos en el casillero. 

 Matemáticas 
 1ò Una carpeta de tres perforaciones  
 3 divisores  
 2 Cuadernos ñSpiral bound ñGraph Paperò 
(los venden en Staples) 
 3 marcadores para pizarron ñdry eraseò 
 Calculadoraðno se permiten calculadoras de celulares 
(Alumnos de Honors Pre-Álgebra calculadora cientificas) 
 Transportador 
 Regla 

 Ciencias 
 Carpeta de tres perforaciones de 1/2ò-1ò de ancho 
 5 divisores 
 Papel para carpeta rayado 

 Inglés/Estudios Sociales 
 Carpeta de tres perforaciones de 1ò de ancho 
 Papel para carpeta rayado 
 2 cuadernos de composición sin espiral 
 Plumas negras y azules 
 1 divider labeled ñSocial Studiesò  

Útiles Escolares para 6º Grado 

El primer día de clases deben traer una bolsa de lápices que 
contenga lo siguiente: 

 Lápices ï tres o más con borradores 
 Plumas ï dos o más (negras o azules) 
 Lápices de colores 
 Regla ï de seis pulgadas 
 Pluma o lapis rojo para correcciones  
 Goma 
 Borrador grande 
 Calculadora 
 Papel para carpetaðrequerido en todas las clases 

Durante la primera semana de clases los maestros notificarán a 
los alumnos de cualquier material escolar necesario para sus 
salones. Además de traer estos útiles a la escuela diariamente, los 
alumnos necesitan algunos útiles en su casa. Haga planes para 
tener un lugar donde su hijo/a tenga acceso a todos los 
materiales así como, compá, transportador y tijeras 

Útiles Escolares  
para 7º/8º Grado 
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Orientación y Actividades de 
Regreso a Clases 

Se necesitan Voluntarios para: 
  Actividades de Regreso a Clases 
Si puede ser voluntario/a, por favor comuníquese con Wendy Roos 
a wroos1@san.rr.com o 858-459-3456.  Incluya las horas que puede 
ayudar, su teléfono y su e-mail. 

Horarios Disponibles: 

9:45 AM ï 12:30 pm Agosto 26 y Agosto 27 

8:45 AM- 12:30 pm y 2:45 ï 6:00 pm Agosto 28 

6:30 ï 8:00 am  Septiembre 2 - Distribución de Horarios 

2:00 ï 3:00 pm  Septiembre 2 y Septiembre 3  

7:00 ï 7:30 am Sept. 3  Sept. 4ðVenta de Ropa de E.F. y candados 

 Venta de Sudaderas de 
Muirlands  

 Aceptación de donativos de 
casilleros 

 Venta de mosaicos para la 
pared de mosaicos 

 Oportunidades para 
Voluntarios 

 Voluntario/a en la 
Biblioteca 

 Información de Donativos 
para la Fundación 

 Visitas al Plantel 

¡LO NUEVO este año! 

¡Se aceptan tarjetas de 
crédito durante las actividades 
de ñRegreso a Clasesò! Y 
podemos en una sola 
transacción poner sus 
compras/donativos. 

mailto:wroos1@san.rr.com
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JUSTIFICACIÓN DE UNA 
FALTA 

Las faltas de los alumnos necesitan 

reportarse a la escuela ANTES de las 

10:00 a.m. diariamente por el padre o 

tutor. El teléfono para reportar las 

faltas es el : (858) 459-4211 ext. 174 

(El teléfono esta disponible 24 horas 

para reportar las falta).) 

Por favor deje un mensaje breve y la 

siguiente información: 

¶ APELLIDO del Alumno/a 

(Deletrear el Apellido) 

¶ Nombre 

¶ Grado 

¶ Fecha de la Falta 

¶ Razón de la falta o naturaleza de 

la enfermedad 

RECORDATORIOS DE 
EDUCACIĎN FĊSICAé 

Necesidades de los Alumnos: 

1) Zapatos tenis y medias blancas. 

2) short de gimnasio azul  Muirlands  

3) Camiseta gris de E.F. de  Muirlands  

4) Las sudaderas y pants para los 

días frios son OPCIONALES, pero los 

recomendamos. 

Los uniformes de E.F. deben 

marcarse con claridad con tinta 

permanenteðapellido y primera inicial 

del nombre. 

Los uniformes de E.F. se venden en la 

oficina de finanzas durante las 

actividades de regreso a clases y 

durante todo el ciclo escolar. 

A cada alumno/a se le entrega SU 

PROPIO casillero de E.F. al inicio del 

año. La obligación del/a alumno/a es 

es de mantener la combinación de su 

candado confidencial. 

Se les pide a los alumnos NO traer 

ningún aparato electrónico, como 

celulares al vestidor o se les 

confiscará 

Para mayor información llame a los 

maestros de E.F. de jovencitas a la 

extensión 115 y a los jóvenes ext. 113 

Sólo Hechos 
Cont. 

eScrip/VONS:  

¿Ya está inscrito? Aunque ya esté inscrito, necesita RENOVAR cada año antes 
del 1º de Noviembre. ¡Es muy sencillo ingrese a  www.escrip.com y haga click en  
ñrenewò! 
Å àApoya a otra escuela? Ahora es el momento de cambiar o agregar a la FUN-
DACIÓN MUIRLANDS  ACTUALIZANDO  su cuenta en  www.escrip.com. (Puede apoyar hasta 3 organi-
zaciones.) 

 ¿No se ha inscrito? Sólo ingrese a  www.escrip.com y register su Tarjeta de Club Vons. ¡Si también 

registra sus tarjetas de crédito, Muirlands obtendrá beneficios de otros negocios, desde Big 5 Sporting 
Goods hasta Web Traffic School! 

 

Ralphõs 

Registre su Tarjeta Ralphs con nuestra coordinadora. El programa de ñRalphs Commu-
nity Contributionsò (Contribuciones a la Comunidad Ralphs) funciona de la misma 

forma: ¡sólo pase su tarjeta cada vez que vaya de compras! 

Albertsonõs 

Ingrese a www.Albertsons.com para inscribirse en el programa  ñCommunity Part-
nersò (Aliados de la Comunidad)(SavÅon tambi®n es aliado).Aunque tenga que 
navegar por muchas páginas, todavía es fácil: 
1. Click en ñIn the communityò en la parte baja de la pantalla. 
2. Click en ñYouth and Educationò bajo ñAreas of Charitable Givingò 
3. Click en ñGo to Community Partnersò y ENROLL 

 

Tapas para Cajas  

Busque el logo de ñBox Topsò (Tapas para Cajas) en muchos de los productos que compre 
en el supermercado. Cada logo le produce a la escuela 10¢. Se suma poco a poco, es gra-
tuito y fácil.  

Apoye los Programas de la Fundación Muirlands  

El Equipo de Surf de Muir-
lands Surf Team inicia a prin-
cipios de Octubre. Vamos a pre-
sentar un programa nuevo para 
la temporada 2008-2009 season. 
Haremos Prácticas Semanales/
Eventos, Viajes para Surfear, 
Toma de Foto/Video, Noche de 
Películas y Concursos. Vea el 
sitio de Internet para mayor 
información y para inscribirse 
www.muirlandssurfteam.com 

Venga a Surfear con Nosotros 

http://www.muirlandssurfteam.com


Episcopal. Nicholas también 
ha actuado en esta temporada 
en las producciones de la  
Ópera de San Diego con su 
hermano, Clay. 

¡Felicitamos a Nicholas 
por su logros musicales sobre-
salientes! 

Uno de nuestros alum-
nos de 8º grado de  Muirlands  
recibió una beca especial para 
órgano y tocó en el Pabellón 
del Órgano Spreckels en el 
Parque Balboa, el 1º de Junio 
de 2008. 

Nicholas Halbert tomó 
lecciones de órgano con el Sr. 
Martin Green y también canta 
el coro de la Iglesia St. Paul 

Alumno de 8º Grado Recibe un 
Reconocimiento! 

El Comité de 
Embellecimiento 
desea agradecer a  
Crown Point 

Clippers Tree Service por 
sus donativos de corteza, 
materiales de jardinería y 
abono orgánico para que 
sea más hermoso el plantel. 
¡Les agradecemos su gentil 
contribuciones a la escuela! 

Agosto/Sept 2008 

Messenger  Muirlands Middle School 

El maestro  Mark Heinze fue uno de diez maestros en 
todo el estado seleccionado para visitor Alemania para 
estudiar su economía, historia y sistema educativo. El viaje 
de dos semanas patrocinado por el Departamento de Educa-
ción de California y la Fundación Atlantik-Bruecke y 
conlleva viajes por el país y visitas a los miembros del 
Bundestag (Parlamento) Alemán, maestros, presidentes mu-
nicipales y escuelas. El viaje de estudios se llevó a cabo en 
Junio pasado. 

Heinze seleccionado para un 
Viaje Educativo 
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Han sido dos años de 
creatividad maravillosa y 
trabajo incansable, pero los 
resultados quitan el aliento. 
El plantel Muirlands vive con 
color, desde plantas sanas 
hasta murales preciosos. ¡Y 
luego lo sencillo, pero 
costoso: botes de basura 
nuevos y bancas! Enorme 
agradecimiento a Las 
Patronas por estos gastos 
significativos. 

El mural nuevo 
intitulado el ñJard²n de la 
Individualidadò se instal· en 
la entrada del frente de la 
pared verde a la izquierda. 
Vaya a verlo durante las 
actividades de regreso a clases 
en Agosto. Le agradecemos a  
Steve Pomerenke por diseñar 
el mural, a Jane Wheeler 
coordinadora de los pintores 
y a Chris Abbot y Patrick 
Poulin por el montaje. 

Queremos darle un 
AGRADECIMIENTO 
enorme a Patti Garay nuestra 
artista de jardinería, que ha 
trabajado incansablemente 
con las flores durante los 
últimos 2 años, trayendo su 
visión de un plantel colorido 
a la vida. Ha hecho una tarea 
incredible. Tory Gulley se 
hará cargo del comité de 
jardinería este año. 

Hay varias formas para 
dejar su recuerdo en nuestro 
bello plantel: 

ñPared de Mosaicosò. 
Pinte un mosaico que colgará 
de la pared del auditorio para 
verlo en el futuro. La cuota 
de $50 se invierte en 
embellecer el plantel. 

 ñCitas de Inspiraci·nò   
La novedad este año es 

Embellecimiento del Plantel 
limpia es la forma de limpiar 
los postes en el plantel. Mande 
su cita favorita y una cuota de 
$50 y le pintaremos uno de los 
postes de la escuela con su nom 
bre como donador/a.  

Escultura ñLa M¼sica es el 
Lenguaje Universalò  Este 
proyecto se crearé en este ciclo 
académico bajo la dirección de 
nuestra genia de 
embellecimiento, Jane Wheeler. 

ñSudaderas de Muirlandsò 
Muestra tu espíritu escolar con 
las nuevas sudaderas azul 
marino y el logo blanco de la 
ñolaò en la parte de atr§s ($30 
cada una). 

 Compre mosaicos, citas de 
inspiración y sudaderas durante 
las actividades de Regresos a 
Clases a fines de Agosto o 
comuníquese con Jane 
Wheeler, 619/822-1120 o 
dwheeler@san.rr.com.  Siempre 
estamos en b¼queda de ñgenios 
del embellecimientoò por si le 
interesa ser voluntario/a, a Jane 
le encantaría escucharlo/a.  

mailto:dwheeler@san.rr.com


¡Necesitamos su apoyo! 

¡La PTA de Muirlands lanzará su 
Campaña de Afiliación 2008-09ðsu 
participación y voz son importantes! 
Mientras que la PTA Nacional y Esta-
tal brindan esquemas conceptuales y 
apoyo, nuestra PTA  tiene control so-
bre las decisiones financieras, pro-
gramas y actividades. ¡Cuando hay una 
PTA fuerte, activa con participación 
familiar, le da a los alumnos los recur-
sos y apoyos que necestian para tener 
éxito en la escuela y en la vida! Con el 

Libros de Cupones 
de La Jolla  

Campaña de Afiliación a la PTA 
Meta: ¡100% de Inscripción de los Padres! 

¡Los Libros de Cupones de La 
Jolla regresan, cupones que ofrecen 
una forma extraordinaria de apoyo a la 
escuela y maestros! La PTA de Muir-
lands los conmina a que tengan el 
suyo.  

Los Libros de Cupones de La Jolla 
estan disponibles de Agosto a me-
diados de Diciembre, ofrecen comidas 
de 2 x 1 y otros descuentos en más de 
65 restaurants y negocios en La Jolla. 
El libro cuesta $20. ¡Aunque sólo use 
unos cuantos, el libro se paga sólo! 
Aún mejor la PTA retiene la mitad del 
costo del Libro. 

Los Libros de Cupones los tendre-
mos en Orientación en Agosto, desde 
el primer día de clases y en la oficina. 
POR FAVOR apoye esta campaña. Es 
una forma fácil de ayudar a la PTA a 
cumplir con las metas de su presu-
puesto y hacer de Muirlands una es-
cuela mucho mejor para nuestros hijos. 

XXX Entrenamiento de Oto¶o- Sept 14 a Nov 16,2008  

XXX Programa de Calentamiento de Invierno ð Dic 7 a Feb 8, 2008/09  

Pr§cticas y Juegos Temporada 2009:  

Las pr§cticas comienzan en  Feb/Marzo 2009 
Juegos de Marzo a Mayo  

Pr§cticas 3 veces a la semana (L,Mi®r,V,) en la Cancha Decatur  

 
Para mayores detalles:  

Visite el sitio de Internet: www.lajollalacrosse.org ,  

 Look under the Middle School tab  

Lacrosse Varonil de 
Escuela Intermedia 

Presidenta .................................. Angela Schuetz 
Vicepresidenta Ejecutiva ............. Sarah Feeney 
Vicepresidenta Programas..  Kathryn L. Turner 
Vicepresidenta de Membresía ......... Lori Young 
Vicepresidenta de Arbitraje .....Jessica Abrahim 
Secretaria de Actas....................... Trina Abbott 
Secretaria de Correspondencia... Heidi Peterson 
Tesorera .................................... Sue Schreibman 
Auditora ................................... Suzanne Young 
Parlamentaria .............................. Renee Savage 
Cronista ...................................... Betsy Mitchell 

Presidentes de Comités de PTA 
Enlace con la ASB  .............................. Vacante 
Actividades de Regreso a Clases ... Wendy Roos 
Copresidenta Feria del Libro  Margo Moreland 
Copresidenta Feria del Libro  Nayana Sangani 
Presidenta Feria de Profesiones Margaret Oôhara 
Artes Culturales .............................. Liz Hooper 
DAC/GATE ....................................... Vacante 
Comité de 8º Grado ......................... Sara Jarvis 
Directorio Familiar . Nancy OôConnor Kreuzer 
Noche de Diversion Familiar .............. Vacante 
Presidenta de la Fundación ..............Alison Lee 
Equipo Guberantivo .................. Sherry Macelli 
Presidenta de Hospitalidad.. Georgia Hornbeck 
Hospitalidad ........................................ Vacante 
Coord Volunt Biblioteca.......... Merja Tarkjian 
Editora Boletín........................... Sherry Macelli 
Envio de Bolet²néééééééé...Cindy Polger 
Coordinadora de Voluntarios ..... Haleh Bolour 

Consejo Directivo PTA esfuerzo a realizarse para tener otro 
año exitoso, la PTA de Muirlands nece-
sita su apoyo. 

Conviértase en miembro de la 
PTA. Tómese unos instantes y llene la 
forma anexa en este paquete. 
Ayúdenos a lograr la meta del 100% de 
afiliación. Las cuotas anuales de mem-
bresía son de $15.00. Hay muchos 
recursos para padres que se ofrecen en  
www.pta.org.  Si tiene dudas sobre la 
membresía, llame a la Presidente de 
Afiliación Lori Young al 858-405-8657. 

Agosto/Sept 2008 

Messenger  Muirlands Middle School 
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Se necesitan 
Voluntarios para la 

Biblioteca  

Comunicarse con  

merjatarakjian@yahoo.com  

http://www.lajollalacrosse.org/
http://www.pta.org/



